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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
 

บริษัท เอ็นเทอร์ไพร้ซวายด์ โซลูชั่นส์ จำกัด ขอแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในมี
หน้าที่และความรับผิดชอบดำเนินการในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนตามนโยบายของบริษัทฯ  

1. นายชูศักดิ์ วิโรจนพงศ์ 
2. นายจรูญ เอมสัมฤทธิ์ 
3. นายสวัสดิ์ แก้วเจ๊ก 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ หลั่งร่วมมิตร 

 
คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้  
หนาที่ความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร และทุกฝ่ายได้ตระหนักและให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ
นโยบายและถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจัง หากกรณีมีรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึนในองค์กร ผู้บริหารมีหน้าที่
ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ และกำหนดบทลงโทษตามท่ีรายงานของคณะกรรมการที่เสนอขึ้นมา   

2. คณะกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ให้ยึดหลักจรรยาบรรณในการทำงาน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการลดตำแหน่ง หรือไม่ให้เรียกร้อง หรือดำเนินการ
ทุจริตเพื่อประโยชน์ของบริษัทตนเอง ครอบครัว แม้การกระทำนั้นจะทำให้ บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม   

 
ก. ไม่ให้และไม่รับสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
    จากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ตนเข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการและ เอกชน หรือ หน่วยงานอื่นใดก็ 
    ตาม เพ่ือเป็นการชี้นำให้เกิดการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนและของผู้อ่ืน 
ข. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอผลประโยชน์อันใด ไม่ว่าจะเป็นตัวเงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินใดๆ กับ ผู้ที่ 
    เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้   
 
3. ผู้บริหาร ผู้รับมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบที่กำกับดูแลอยู่โดยการประเมิน    

ความเสี่ยง และโอกาสที่จะทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าสายงานที่รับผิดชอบอยู่ มีความเสี่ยงหรือโอกาส
ที่จะทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นได้น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย พร้อมกับร่วมหามาตรการลดและขจัดความเสี่ยงดังกล่าว 
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4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและเป็นไปตามแผนการ 

ตรวจสอบ พร้อมเสนอรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึนในฝ่ายหรือส่วนงานที่
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ   

5. ผู้บริหาร หัวหน้างาน จะต้องประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับบุคลากรในองค์กร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ทราบอย่างทั่วถึง พร้อมทำความเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

6. ผู้บริหาร พนักงาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง   
กับบริษัทฯ โดยการแจ้งให้หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบทราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

7. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน รวมถึงห้ามกระทำการใดๆ ไปในทางทุจริต เช่น การให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้เงินหรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้อ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

8. ผู้บริหาร พนักงาน ไม่กระทำการอันใดที่ทำให้บริษัทฯ ถูกมองว่าเอนเอียงทางการเมือง กล่าวคือ บริษัทฯ เป็น
องค์กรที ่ย ึดมั ่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข บริษัทฯ ไม่สนับสนุนพรรคการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม   

9. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง 
ธุรกิจสามารถทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่อไปในทางทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  10. การบริจาคหรือสนับสนุนโครงการต่างๆ สามารถทำได้แต่ต้องกระทำในนามของบริษัทฯ เท่านั้น โดยการ                  
บริจาคดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะต้องเป็นโครงการ หรือ หน่วยงานที่น่าเชื่อถือ
สามารถตรวจสอบได้ และการเบิกจ่ายต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนการเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้องตามข้อกำหนดบริษัทฯ  

 11. คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ  

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ. 2569 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2569 
 
 จึงเรียนมาให้ทราบโดยทั่วกัน     

 
 

นายชูศักดิ์ วิโรจนพงศ์ 
กรรมการบริษัทฯ 
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นโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริต 
 ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. บทนํา 
 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีจรรยาบรรณ โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้
เสีย ทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปลูกฝังนโยบายและแนวทางดังกล่าวให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร มีจิตสำนึก มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 

โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับ
สินบน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึง บริษัทย่อยหรือ
บริษัทอื่น ที่บริษัทฯ มีอำนาจควบคุม  

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ชี้แจงต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบ ถึงแนวทางของบริษัทฯ ดังกล่าว นโยบายการ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน โดยกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจ ควบคุม ต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนนี้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น
ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯเน้นย้ำในทุกส่วนงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติ
หน้าที่ที่ถูกต้อง ให้เป็นไป ตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงโทษผู้ที่ปฏิเสธการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่า 
ผลจากการกระทำดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
 
2. จุดประสงค ์

 
จุดประสงค์ นโยบายฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือกำหนดกรอบการทำงานเพ่ือป้องกันและตรวจสอบ

กิจกรรมที่เข้าข่ายทุจริตและคอร์รัปชัน โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของ  
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และกรรมการของบริษัทฯ ในการป้องกันความเสี่ยง อันเกิดจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
และกำหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกัน ตรวจตรา และรับมือกับการกระทำอันเป็นการทุจริต ทุกรูปแบบ 
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คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายนี้ขึ้น เป็นส่วนหนึ่งของ

นโยบายหลักของบริษัทฯ และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ  เพ่ือประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในสำหรับการป้องกันและตรวจจับการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
3. ขอบเขตและการบังคับใช้ 

 
ขอบเขตและการบังคับใช้ นโยบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต บังคับใช้กับบุคลากรทุกคน 

รวมถึงกรรมการ พนักงานประจำและชั่วคราว เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร และตัวแทนของบริษัทฯ ทุกรายรวมถึง
บริษัทย่อย บริษัทฯ ในเครือ และบริษัทอื่นทั่วโลกที่อยู่ภายใต้การควบคุมงานของ กิจการร่วมค้าทุกรายที่
บริษัทฯ มีอำนาจควบคุมต้องอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและตรวจสอบการกระทำที่เป็นการทุจริต และ
คอร์รัปชั่นในลักษณะเดียวกันนี้ กรณีที่บริษัทฯ มีส่วนในกิจการร่วมค้า แต่ไม่มีอำนาจควบคุมกิจการดังกล่าว 
บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พันธมิตรทางธุรกิจของตนปฏิบัติตามข้อกําหนดของนโยบายฉบับนี้ 

 
4. คำนิยาม 

 
“การยักยอกทรัพย์” หมายถึงการกระทำใดก็ตามเพ่ือให้ได้ครอบครองทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยมิ

ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งทำให้ บริษัทฯ สูญเสีญทรัพย์สิน โอกาส หรือผลประโยชน์อื่นเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น รวมถึงทรัพย์สินที่เป็นเงินสดและ ไม่ใช่เงินสด 

 
 “การให้สินบน” หมายถึงการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการเสนอ การให้ การสัญญาว่าจะให้ การ

เรียกร้อง การรับ หรือการขอบางสิ่งที่ มีมูลค่าหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้เกิดการกระทำในลักษณะที่
ขัดต่อกฎหมาย จริยธรรม หรือความไว้วางใจ การให้สินบนอาจเกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินสด ของขวัญ การเลี้ยง
รับรองการบริการ ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มุ่งหวัง  เพ่ือให้ได้เปรียบอย่างไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจหรือกิจการส่วนตัว  

 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์ที่ผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์ของบุคคล

ขัดแย้ง หรือดูเหมือนจะขัดแย้ง กับความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นกลางในนามของบริษัท ซึ่งรวมถึง
กรณีที่ผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ด้าน การเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การ
พิจารณา หรือการกระทำตามหน้าที่  อาจนําไปสู่ผลการตัดสินใจที่  มีอคติ หรือการให้ความสำคัญต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตัวเหนือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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“การบริจาค” หมายถึง ของขวัญเพ่ือการกุศล ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม หรือเพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อน การบริจาคอาจมี หลายรูปแบบ รวมถึงเงิน การบริการ หรือสินค้า  
 
“ค่าอำนวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายอย่างไม่เป็นทางการที่จ่ายให้เพื่อให้ได้ความมั่นใจหรือ

เพื่อเร่งรัดการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
อื่น ๆ โดยปกติจะเป็นค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อความมันใจหรือเร่งรัดการทำงานท่ี
เป็นขั้นตอนการทำงานปกติให้รวดเร็วขึ้น  

 
“การทุจรติ” หมายถึงการกระทำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืมิชอบด้วย

กฎหมายเพ่ือตนเองหรือผูอ้ืน่ (เชน่ ครอบครวั เครือญาติ เพ่ือน หรือคนรู้จกั) การทจุริตอาจแบง่ได้ 3 ประเภท 
คือ การคอร์รัปชั่น การยกัยอกทรัพย์ และการ ตกแตง่ตวัเลขในรายงานทางการเงนิ 
 
 “การชว่ยเหลือทางการเมอืง” หมายถงึการบริจาคหรอืการมอบเงินหรือทีไ่ม่ใช่ตวัเงินใหก้ับพรรค
การเมอืง นักการเมืองหรือผูล้ง สมัครรบัเลือกตั้งทางการเมือง โดยหมายรวมถงึ การให้ความสนับสนนุ 
ของขวัญในรูปสิง่ของหรือบริการ การโฆษณาหรอื กิจกรรมส่งเสริมการขายที่สนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อ
บัตรเพื่อเข้าร่วมงานระดมทนุ ค่าสมาชกิและค่าธรรมเนยีมในการเข้า รว่มงาน เงินเพ่ือใช้จา่ย และการใหเ้งินกู้
ทรัพย์สิน บริการ และสิ่งอํานวยความสะดวกอืน่ๆ ที่มมีลูค่าตํ่ากว่าราคาตลาด การให้พนักงานลาหยุดโดยไม่
รับค่าจา้งจากนายจ้างเพ่ือเขา้ร่วมโครงการรณรงค์ทางการเมืองหรือเป็น ตัวแทนบรษิัทฯ สามารถรวมอยู่ในคํา
จํากัดความนีไ้ด ้
 

“การคอรร์ัปชัน” หมายถึงการเสนอหรือรบัเงนิ บริการของขวัญ เงนิกูค้่าธรรมเนียม รางวัล หรือ
สิ่งของมีค่าอืน่ให้กบัหรือจาก บุคคลใดกต็ามไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมเพื่อเปน็สิ่งจงูใจให้กระทำหรือละเว้นไม่
กระทำการใดๆ หรอืเพื่อใหม้ีอิทธิพลตอ่การ ตัดสนิใจของหรอืโดยบุคคลหรอืองคก์รใดกต็าม รวมถงึหน่วยงาน
รัฐบาล เจ้าหนา้ที่รัฐ บริษัทเอกชน และพนักงานบริษัทเอกชน การคอรร์ัปชัน่ยังรวมถึงการให้สินบน การ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์การเรียกร้องผลประโยชน์และการให้สิ่งตอบแทนโดยมิชอบ แกเ่จ้าหน้าที่รฐัหรือองค์กร
เอกชน เว้นแต่เป็นไปตามทีก่ฎหมาย ข้อบงัคับ ธรรมเนยีม วฒันธรรม และแนวปฏบิัติทางการตลาด กำหนดไว ้ 
รวมถึงการกระทำใดท่ีขัดหรือแย้ง กับ จรรยาบรรณของบริษัทฯ การกระทำดังกล่าวรวมถึง 
 
         ก. การใหแ้ละการรบัของขวญั การเลี้ยงรับรองและการบริการในรปูแบบอืน่ใด หมายถึง ค่าใช้จ่าย 
ต่างๆ ที่จ่ายเพ่ือเป็นค่าสิ่งของการเลี้ยงรบัรองตลอดทั้ง ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกบัการดังกล่าวมีมูลค่าทาง 
การเงิน และรวมถึงสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสนิค้าหรือบรกิารได ้การสละสิทธิทีจ่ะไมร่ับ 
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ส่ิงของหรือบริการทีบ่ริษัทพึงไดร้ับ หมายถงึ การสละสิทธิที่บริษัทพึงได้รับประโยชน์จากลกูค้า คูค่า้ และ/ 
หรือผู้เกี่ยวขอ้ง ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะมีมูลค่าทางการเงินหรือไมก่็ตาม 

ข. การชว่ยเหลือทางการเมอืงที่มีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึงการชว่ยเหลอืทางดา้น 
การเงินหรือการใหบ้ริการไมว่่าในรปูแบบใดทีม่ิชอบดว้ยกฎหมาย 

ค. การบริจาคเพื่อการกศุล/เงินสนบัสนนุตา่งๆ หมายถึง การบริจาคหรอืสนบัสนุนเงิน หรือ 
ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใด ให้บุคคลหรอืนติิบุคคลอืน่ใดที่มวีัตถุประสงค์แอบแฝง มิชอบตามกฎหมายหรอื 
เงินสนับสนนุเพ่ีอธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของผู้บริจาคเงนิ 

 
5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

บริษัทฯ กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อนโยบายความร่วมมือป้องกันการทุจริตของ 
บริษัทฯ ของบุคลากรในระดับต่างๆ ดังนี้  

5.1 คณะกรรมการนโยบาย มีหน้าที่แนะนํา กำหนด อนุมัติและกำกับดูแลนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความ 
ร่วมมือป้องกันการทุจริต ให้การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการดําเนินงานและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (โดยการ 
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผูบ้ริหารระดับสูง) ตามความจําเป็นและเหมาะสม  

5.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (ในทุกระดับ) มีหน้าที่ส่งเสริม และให้การสนับสนุนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีจริยธรรมตามท่ีกำหนดในนโยบายความร่วมมือป้องกันการทุจริต การสื่อสารนโยบายดังกล่าวกับ 
พนักงานทุกคน การยึดมั่น และการปฏิบัติตาม รวมถึงการให้ความตระหนักรู้ และการฝึกอบรมท่ีเพียงพอตาม 
ความจําเป็นและเหมาะสม การปกป้องพนักงานท่ีต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน่ เช่น การไม่ลดตำแหน่ง การ 
ไม่ลงโทษ หรือการให้ผลเสียแก่พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยไม่คำนึงถึงผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
ตลอดจนทบทวน สอบทานและแก้ไขระบบและมาตรการต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกลับความเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร และจัดการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รปัชัน่เป็นระยะ เพื่อระบเุหตุการณ์ท่ี  

มีความเสี่ยงสูงและหาวิธีการป้องกันและแก้ไขอย่างเหมาะสม  
5.3 หน่วยงานกํากับดูแล (Compliance) มีหน้าที่ตีความข้อกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง, การ 

พิจารณานโยบาย, ตรวจสอบเหตุการณ์ / กรณีท่ีเกี่ยวข้องกับบริบททางกฎหมาย ทำหน้าที่เป็นผู้ติดต่อหลัก 
สําหรับการรับแจ้งปัญหาจากผูแ้จ้งเบาะแส  

5.4 พนักงาน มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และคําสั่งของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานอย่าง
เคร่งครัด รายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสัยต่อหน่วยงานกำกบัดูแล (Compliance) หรือ  
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คณะกรรมการนโยบาย ซึ่งอาจเป็นการกระทำท่ีทุจริตของคณะกรรมการนโยบาย ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึง 
บุคคลภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ  

5.5 แผนกทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ประสานงานชี้แจงนโยบายและการฝึกอบรมพนักงาน 5.6 แผนก
จัดซื้อ ทำหน้าที่เป็นผูป้ระสานงานหลักสำหรับการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้างผูใ้ห้บริการ  

และดำเนินกระบวนการประกวดราคา  
6. แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบาย และแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

• การดำเนินการตามนโยบายนี้ ให้ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นระเบียบ 
นโยบาย  ข้อบังคับ ข้อกําหนด และแนวทางท่ีบริษัทฯได้กำหนดไว้ โดยพนักงานทุกระดับต้อง 
ปฏิบัติตนด้วยความโปร่งใส ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตจํานงว่าเป็นการทุจริต 
คอร์รัปชัน่ และต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม  

 
• ห้ามพนักงานทุกระดับให้หรือรับสินบน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึง 

กันกับเจ้าหน้าที่รัฐและภาคเอกชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือเป็นการจูงใจ ทำให้มีอิทธิพล หรือ 
ทำให้ได้มาซึ่งประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
• พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ โดย 

จะไม่ให้และไม่รับสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับต่าง ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่าย 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีตนเข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง 
หน่วยงานราชการและเอกชน หรือหน่วยงานอื่นใดก็ตาม เพ่ือเป็นการชี้นําให้เกิดการละเว้นในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตนและของผูอ้ื่น  

 
• การบริจาคเพื่อการกุศลหรือสนับสนุนต้องกระทำในนามบริษัทฯ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ 

ต่อสังคม ส่วนรวมหรือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร โดยการบริจาคดังกล่าว ไม่ว่าจะ 
เป็นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะต้องเป็นโครงการ หรือ หน่วยงานท่ีน่าเชื่อถือ
สามารถตรวจสอบได ้และการเบิกจ่ายตอ้งมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและต้อง ดำเนินการผ่าน ขั้นตอน
การเบิกจ่ายอย่างถูกต้องตามบริษัทฯ กำหนด  
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• บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง ปฏิบัติตามกฎหมายมีสิทธิ เสรีภาพทางการเมืองและการ 
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จะไม่กระทําการใดๆท่ีทําให้ 
บริษัทฯ ถูกมองว่าเอนเอียงทางการเมือง และไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทางการเงิน  

    ทรัพยากรหรือทรัพย์สินใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมือง พรรคการเมือง หรือ                          
              กลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ  

• บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จะไม่ 
ดำเนินการและไม่ยอมรับการกระทำใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 
รวมถึงความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การติดต่อและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจน 
บุคคลท่ีมีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
ตรวจสอบได้และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

• คณะกรรมการนโยบาย จะทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงนโยบายและแนวทางป้องกันการ 
ทุจริตเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการวัดประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและความเสี่ยงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 

7. การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต  
 

การสื่อสารของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ดำเนินการตาม 
นโยบายนี้โดยให้ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีด ีเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการร่วมมือ และสร้างความ 
เชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจหรือการบริหารจัดการ และเพื่อสร้างความตระหนักและความร่วมมือจากทุกภาค 
ส่วนในการป้องกันการทุจริต จึงได้มีแนวทางการประกาศ และการเผยแพร่ภายใน และภายนอกองค์กร 
ได้รับทราบและเข้าใจนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตขององค์กร  

โดยวธิีการประกาศและเผยแพร่ประชาสมัพันธน์โยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตให้
ทราบ บริษัทฯจะดำเนนิการดังต่อไปนี ้:-  
 

1.การเผยแพร่บนเว็บไซต์ : เผยแพร่นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตบนเว็บไซต์ ของ บริษัท 
www.epws.co.th เพื่อให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภายใน และ ภายนอก สามารถเข้าถึงและศึกษาข้อมูลได้  
อย่างสะดวก  

2. การเผยแพร่ผ่านสื่อ : เผยแพร่นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตผ่านสื่อโซเชี่ยลมีเดีย  
และทางอินเทอร์เน็ต จะช่วยให้ข้อมูลถูกเผยแพร่ไปยังผูค้นในวงกว้าง รวมถึงพนักงานทุกระดับของบริษัทที ่
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  

 
 



 

9 
 

 
 

3. ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตในสถานทีเ่ด่นชัด เช่น บอร์ดบริษัทฯ เพื่อให้  
พนักงานได้รับทราบ  

4. การเผยแพร่ผ่านงานสัมมนาและอบรม : มีการจัดงานสัมมนา อบรม และส่งเสริม  
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต จะช่วยให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภายใน และ ภายนอกได้รับ 
ทราบและเข้าใจข้อมูลในรายละเอียดนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต  
 
8. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและยินดีรับข้อร้องเรียน ซึ่งมีขั้นตอนและช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน ตลอดจนการกำหนดบทลงโทษ โดยพนักงานทุกระดับ ทุกคนต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการ กระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริต และคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องแจ้งให้
คณะกรรมการฯ โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียน และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ ระบุ รายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลท่ี
เพียงพอ ต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได้ โดยร้องเรียนผ่าน
เบอร์โทร 097-119-7716 หรือ อีเมล์ info@epws.co.th หรือไปรษณีย์มายังที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทฯ 
โดยส่งไปรษณีย์มาท่ี  

 
กรรมการบริษัท นายชูศักดิ์ วิโรจนพงศ์  
สํานักงานใหญ่ เลขท่ี 999 หมู่ที่ 1 ตำบลหนองปรือ 
อำเภอบางพลี สมุทรปราการ 10540  
 

อนึ่ง บริษัทฯ ยืนยันจะปกปิด ชื่อ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ ของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนและผูท่ี้เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียน  
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9. บทลงโทษ และข้อบังคับสำหรับผูก้ระทำการทุจริต  

      บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 
โดยคณะกรรมการนโยบายจะทำการตรวจสอบ, กำกับดูแล และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานทุก ระดับ 
หากยังพบเห็นว่าพนักงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจใด ๆ ก็ตามท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และ
แนวทางการป้องกันการทุจริต ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือให้สินบน จะมีบทลงโทษทางอาญา ทางปกครอง และ
ทางแพ่ง อีกทั้งยังผิดวินัยขั้นรุนแรง รวมถึง ถูกไล่ออก ยกเลิกสัญญาจ้าง (แล้วแต่ กรณี) พนักงานกระทำผิด
ซ้ำซาก จะถูกฟ้องร้องดำเนินคดีตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นท่ี เกี่ยวข้องอีกด้วย โดยบริษัทจะ
เป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษ ตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิด
กฎหมาย  

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2569  
 

 
นายชูศักดิ์ วิโรจน์พงศ์  

กรรมการบริษัท เอ็นเทอรไ์พร้ซวายด ์โซลูชัน่ส์ จาํกดั 
 


